
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2563 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

เทศบาลต าบลแร ่
อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
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ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยส านักงานเทศบาลต าบลแร่ จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  เดือน) 
เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเทศบาลต าบลแร่ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ 

24  มิถุนายน 2563 
 
 

 
   



 

    ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 2562 ท่ีมาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ   ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน  ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

ตัวชี้วัด/มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

การใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 

- จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเว็ป
ไซต์ของส านักงาน 
 
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือผัง
ขั้นตอน ในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมท้ัง
ก าชับให้บุคลากร
ภายในองค์กรปฎิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 
 - จัดท าคู่มือขั้นตอน
การรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต พร้อมท้ัง
สร้างความเช่ือมั่น
ให้กับผู้ร้องเรียนว่า
จะไม่มีผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียน 

1. จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงานใหม้ี
ผู้รับผิดชอบงานในแต่
ละหัวข้อตามตัวชี้วัด  
2.   ผู้บริหาร
เห็นชอบและลงนาม
ในค าส่ัง และส่ังการ
ให้ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 
 3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
หัวข้อตามตัวชี้วัดท่ี
ได้รับมอบหมาย บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด และ 
กองคลัง 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



 
การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
 
 
 
 
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลให้
หลากหลายช่องทาง 
เช่น สายด่วน 
facebook  line  
 
-น าข้อมูล อ านาจ
หน้าท่ี, กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน , รายงาน
การก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน, 
รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี, 
พัฒนาระบบ E-
Service , คู่มือหรือ
มาตรการปฏิบัติงาน, 
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ี
หลักเกณฑ์,  ข้อมูล
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม, 
ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
, กิจกรรมท่ีเป็นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมใน
องค์กร ลงในเว็ปไซต์
ของส านักงาน 
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การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน แล้ว
ประชาสัมพันธ์ลง
ในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตาม 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเส่ียง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ
ด าเนินการจัดท า
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ี และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้

งานประชาสัมพันธ์
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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และข้อมูลท่ีต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตามความ
เหมาะสม เพื่อให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

มีช่องทางท่ี
หลากหลายเช่น เช่น 
Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จ านงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ประจ าปี 
2563  

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

  บัดนี้ ส านักงานเทศบาลต าบลแร่ อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานเทศบาลต าบลแร่ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมี
ดังนี้  

ตัวชี้วัด รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

การใช้
งบประมาณ 

จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและ
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

เดือนเมษายน 
2563 

แผนการใช้
จ่าย

งบประมาณ
ประจ าปี 
2563 

มีการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานบนเว็ป
ไซต์ส านักงาน  
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การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

มีการประชุม
ประจ าเดือนช้ีแจง
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ทราบ
ถึงวิธีปฏิบัติ และ
จัดท าคู่มือในการ
ใช้ยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

เดือนเมษายน 
2563 

คู่มือการยืม
หรือใช้

ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

บุคลากรภายในรู้
ถึ ง วิ ธี ปฏิ บั ติ ใ น
การให้ยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

จัดท าแผนผังขั้นตอน
ในการร้องเรียนการ
ทุจริต และสร้างความ
เช่ือมั่นว่าผู้ร้องเรียน
จะไม่ได้รับผลกระทบ 

เดือน เมษายน 
2563 

แผนผังขั้นตอน
ในการร้องเรียน

การทุจริต 

บุคลากรภายใน
และภายนอก
องค์กรมีความ
มั่นใจว่าจะไม่ได้
รับผลกระทบจาก
ยื่นเรื่องร้องเรียน 

 

การปรับปรุงการ
ท างาน 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ในหลากหลาย
ช่องทาง ได้แก่ 
Website , Facebook 
และมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน  

เดือน เมษายน 
2563 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูล
มากกว่า 1 
ช่องทาง 

ประชาชน
สามารถติดตาม
ข่าวสารการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลแร่
ได้จากหลาย
ช่องทาง 

 

การเปิดเผยข้อมูล มีการจัดท าค าส่ังแต่
ต้ังต้ังคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลแร่ 
ประจ าปี 2563 ลง
วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ.
2563 เพื่อ
รับผิดชอบในการน า
ลงขอ้มูลตามตัวช้ีวัด 
OIT ลงในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

เดือน พฤษภาคม 
2563 

มีข้อมูลตาม
ตัวช้ีวัด OIT 

ครบทุกตัวช้ีวัด 

ประชาชน
สามารถดูข้อมูล
ต่างๆท่ีเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน
ของเทศบาล
จากเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
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การป้องกันการ
ทุจริต 

จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี
รอบ 6 เดือน  เพื่อ
รายงานให้ผู้บริหาร
และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

เดือน พฤษภาคม 
2563 

มีรายงานการ
ก ากับติดตาม
การด าเนินการ
ป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี 
2563 รอบ 6 

เดือน 

ประชาชน
สามารถดูข้อมูล
ต่างๆท่ีเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน
ของเทศบาล
จากเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

จัดท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

เดือนเมษายน 
2563 

มาตรการ
ตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจ
ของ
ผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

- จัดท ามาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน - 
เผยแพร่ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  
 
 
 

เดือนเมษายน 
2563 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด า เนินงานตาม
ม า ต ร ก า ร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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